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Μεθοδολογία έρευνας

Δομημένη έρευνα Μελών ΔΣ 

— 22 κλειστές και 4 ανοιχτές ερωτήσεις

— Ελάχιστη 5βάθμια κλίμακα αξιολόγησης

— υλοποίηση Μάρτιος - Μάιος 2023

Αξιοποίηση 2 πηγών πληροφόρησης:

Δομημένη έρευνα Αξιολόγησης του Ν. 4706/2020 

— 128 κλειστές και 11 ανοιχτές ερωτήσεις

— Ελάχιστη 5βάθμια κλίμακα αξιολόγησης

— υλοποίηση Μάρτιος - Μάιος 2023



Σύνοψη κυριότερων
αποτελεσμάτων έρευνας 
Μελών ΔΣ
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Σύνοψη αποτελεσμάτων Μελών ΔΣ – Θετικές Επιδράσεις

Συνολικά μια θετική σχέση κόστους /οφέλουςΗ καλή εταιρική διακυβέρνηση είναι 
σημαντική για την επιχείρηση

2%

4%

26%

68%

Διαφωνώ Ούτε Συμφωνώ /  Ούτε Διαφωνώ Συμφωνώ Συμφωνώ απόλυτα

5%

8%

34% 31%

12%

10%

πολύ αρνητική αρνητική μάλλον αρνητική μέτρια

μάλλον θετική θετική πολύ θετική
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Σύνοψη αποτελεσμάτων Μελών ΔΣ – Θετικές Επιδράσεις
2 - Η συμμόρφωση με το πλαίσιο του ν. 4706/2020 έχει ως αποτέλεσμα την:

41%

51%

51%

54%

54%

61%

61%

66%

76%

79%

81%

82%

86%

87%

3. Επίτευξη καλύτερων οικονομικών αποτελεσμάτων

6. Προσέλκυση, ανάπτυξη, διακράτηση και αξιοποίηση ανθρώπινου δυναμικού 

9. Χρηματοδότηση της εταιρείας με καλύτερους όρους

12. Αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων των μελών ΔΣ μέσω της πολ. εκπαίδευσης 

14. Ουσιαστική ενίσχυση της ελκυστικότητας του ΧΑΑ για επιχειρήσεις και επενδυτές 

1. Καλύτερη διαμόρφωση εταιρικής στρατηγικής

7. Ανταπόκριση στις προσδοκίες των ενδιαφερομένων μερών (stake holders) 

8. Προσέλκυση επενδυτών 

13. Βελτίωση των επιδόσεων των μελών ΔΣ μέσω των διαδικασιών αξιολόγησης

2. Αποτελεσματική διοίκηση της εταιρείας 

10. Παροχή στα ανεξάρτητα μέλη πραγματικών δυνατοτήτων ανεξάρτητης λειτουργίας

11. Εμπλουτισμό των ΔΣ με ικανά και κατάλληλα μέλη (πολιτική καταλληλότητας) 

4. Αποτελεσματικότερη διαχείριση κινδύνων 

5. Αποτελεσματικότερη κανονιστική συμμόρφωση
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Σύνοψη αποτελεσμάτων Μελών ΔΣ – Αρνητικές Επιδράσεις

59%

63%

64%

79%
Ανάλωση σημαντικού χρόνου στελεχών 

Σημαντική επιβάρυνση του κόστους λειτουργίας της εταιρείας 

Δημιουργία οργανωτικής και διαδικαστικής πολυπλοκότητας

Δυσανάλογη επιβάρυνση των μελών ΔΣ με ατομική ευθύνη για 
το σύνολο του νόμου 

2 - Η συμμόρφωση με το πλαίσιο του ν. 4706/2020 δημιουργεί:
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Σχόλια:

―Το 75% των θετικών απαντήσεων προέρχεται από εταιρείες με ετήσιο κύκλο 

εργασιών > 200 εκατ. ή εταιρείες συμμετοχών.

―Το 71% των αξιολογήσεων με το βαθμό «μέτρια» προέρχεται από εταιρείες με ετήσιο 

κύκλο εργασιών > 200 εκατ.

Σύνοψη αποτελεσμάτων Μελών ΔΣ

22%

26%

52%

Μέτρια

Θετική

Αρνητική

Η όμοια αντιμετώπιση ως προς τις υποχρεώσεις μικρών 
και μεγάλων εισηγμένων είναι:

3 - Κρίση των χαρακτηριστικών του ελληνικού πλαισίου



Σύνοψη κυριότερων
αποτελεσμάτων έρευνας 
εταιρικής διακυβέρνησης
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Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης – Συνεισφορά
1 - Αξιολόγηση % των απαιτήσεων του νόμου 4706/2020 που δηλώνει ότι συνεισφέρει 

87%

90%

90%

92%

93%

94%

94%

94%

96%

96%

96%

98%

98%

22. Η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης της εταιρείας παρέχει πληροφορίες σχετικά με το χρόνο διενέργειας 
της αξιολόγησης του ΣΕΔ και των στοιχείων του προσώπου που τη διενήργησε (άρθρο 14 παρ. 4)

12. Κριτήρια ανεξαρτησίας του ανεξάρτητου ελεγκτή του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (άρθρο 14 παρ. 3ι)

14. Υφίσταται πολιτική καταλληλότητας των μελών του διοικητικού συμβουλίου (άρθρο 3 παρ. 1)

3. Το ΔΣ διασφαλίζει ότι οι λειτουργίες που συγκροτούν το Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου είναι ανεξάρτητες 
από τους επιχειρηματικούς τομείς που ελέγχουν (άρθρο 4, παρ. 3)

2. Το ΔΣ διασφαλίζει την επαρκή και αποτελεσματική λειτουργία Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (ΣΕΕ) της 
Εταιρείας (άρθρο 4, παρ. 2)

1. Το ΔΣ παρακολουθεί και αξιολογεί περιοδικά ανά τρία τουλάχιστον οικονομικά έτη την εφαρμογή και την 
αποτελεσματικότητα του Συστήματος Ετ. Διακυβέρνησης των αρ. 1-24 (άρθρο 4, παρ. 1)

5. Ο ελάχιστος αριθμός ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών στο ΔΣ συνεισφέρει αποτελεσματικά (άρθρο 5 
παρ. 2)

11. Ο Επικεφαλής της ΜΕΕ υποβάλλει στην Επιτροπή Ελέγχου ετήσιο πρόγραμμα ελέγχων και τις εκθέσεις 
των ελεγχόμενων μονάδων (άρθ. 15, παρ. 5 και άρθ. 16, παρ. 1) 

16. Υφίσταται καταγεγραμμένη και εγκεκριμένη διαδικασία γνωστοποίησης τυχόν ύπαρξης σχέσεων 
εξάρτησης, των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του ΔΣ και των προσώπων που έχουν στενούς …

18. Υφίσταται πολιτική και διαδικασία για τη διενέργεια περιοδικής αξιολόγησης του ΣΕΕ (άρθρο 14, παρ. 3ι)

21. Υφίστανται πολιτικές και διαδικασίες πρόληψης και αντιμετώπισης καταστάσεων σύγκρουσης 
συμφερόντων (άρθρο 14. παρ. 3 περ. ζ). 

9. Για τον χαρακτηρισμό ενός μέλους ως ανεξάρτητου μη εκτελεστικού, λαμβάνονται υπόψη τα κριτήρια που 
περιλαμβάνουν (οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους) σχέσεις εξάρτησης (άρθρο 9, …

24. Η Εταιρεία διαθέτει επιτροπή ελέγχου, σύμφωνα με το άρθρο 44 του ν. 4449/2017 (άρ. 10 παρ. 1) 
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Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης – Συνεισφορά
1 - Αξιολόγηση % των απαιτήσεων του νόμου 4706/2020 που δηλώνει ότι συνεισφέρει 

64%

71%

71%

77%

79%

81%

81%

83%

83%

85%

85%

85%

87%

13. Σε περίπτωση Ομίλου, έχει καταρτιστεί χωριστός κανονισμός λειτουργίας των σημαντικών θυγατρικών της 
Εταιρείας (άρθρο 14, παρ. 1)

10. Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη υποβάλλουν (από κοινού ή το καθένα χωριστά) αναφορές και εκθέσεις 
προς την (Τακτική ή Έκτακτη) ΓΣ της Εταιρείας, ανεξάρτητα από τις εκθέσεις που υποβάλλει το ΔΣ (άρθρο …

19. Υφίσταται καταγεγραμμένη και εγκεκριμένη πολιτική εκπαίδευσης των μελών του ΔΣ, των διευθυντικών 
στελεχών, καθώς και λοιπών στελεχών της Εταιρείας (άρθρο 14, παρ. 3ια)

8. Τα μη εκτελεστικά μέλη του ΔΣ εποπτεύουν τα εκτελεστικά μέλη, συμπεριλαμβανομένης της 
παρακολούθησης και του ελέγχου των επιδόσεών τους, καθώς επίσης εξετάζουν και εκφράζουν απόψεις …

20. Υφίσταται καταγεγραμμένη και εγκεκριμένη πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης (άρθρο 14, παρ. 3ιβ)

7. Σε καταστάσεις κρίσεων ή κινδύνων, καθώς και για τη λήψη μέτρων που θα επηρεάσουν σημαντικά την 
Εταιρεία, τα εκτελεστικά μέλη ενημερώνουν εγγράφως το ΔΣ, υποβάλλοντας σχετική έκθεση (άρθρο 6, παρ. 2)

26. Η επιτροπή υποψηφιοτήτων εντοπίζει και προτείνει προς το Διοικητικό Συμβούλιο πρόσωπα κατάλληλα 
για την απόκτηση της ιδιότητας του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου, βάσει διαδικασίας η οποία προβλέπεται …

4. Τα κριτήρια επιλογής των μελών ΔΣ για την επαρκή εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό που δεν 
υπολείπεται του 25% του συνόλου των μελών ΔΣ, συνεισφέρουν αποτελεσματικά (άρθρο 3 παρ. 1β)

23. Υφίστανται πολιτικές και διαδικασίες συμμόρφωσης της Εταιρείας με τις νομοθετικές και κανονιστικές 
διατάξεις που ρυθμίζουν την οργάνωση και λειτουργία της, καθώς και τις δραστηριότητές της 

6. Τα εκτελεστικά μέλη του ΔΣ διαβουλεύονται με τα μη εκτελεστικά μέλη του ΔΣ σχετικά με την καταλληλότητα 
της εφαρμοζόμενης στρατηγικής (άρθρο 6 παρ. 1β) 

15. Υφίσταται καταγεγραμμένη και εγκεκριμένη διαδικασία πρόσληψης των ανώτατων διευθυντικών στελεχών 
και αξιολόγησης της απόδοσής της (άρθρο 14, παρ. 3γ) 

25. Οι επιτροπές αποδοχών και υποψηφιοτήτων είναι τουλάχιστον τριμελείς και αποτελούνται από ανεξάρτητο 
μη εκτελεστικό Πρόεδρο και μη εκτελεστικά μέλη, δύο τουλάχιστον εκ των οποίων είναι ανεξάρτητα μη …

17. Υφίστανται καταγεγραμμένες και εγκεκριμένες πολιτικές και διαδικασίες συμμόρφωσης της Εταιρείας με το 
θεσμικό και εποπτικό πλαίσιο (άρθρο 14, παρ. 3η) 
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Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης

85%

85%

90%

80%

Αξιολόγηση σημαντικότητας της επάρκειας και καλής 
λειτουργίας για τη βελτίωση της εταιρικής διακυβέρνησης

Των συστημάτων διαχείρισης 
κινδύνων 

Της κανονιστικής συμμόρφωσης 

Του εσωτερικού ελέγχου

Συνολικά των παραπάνω ως 
μέρος του Συστήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου 

58%

62%

58%

50%

Αξιολόγηση των άρθρων 1 έως 24 για τη συνεισφορά τους 
στην εξασφάλιση της καλής εταιρικής λειτουργίας 

Σύστημα διαχείρισης κινδύνων (άρθρο 
14, παρ. 3β που προβλέπει σχετική 
μονάδα)

Κανονιστική συμμόρφωση (άρθρο 14, 
παρ. 3β που προβλέπει σχετική 
μονάδα)

Εσωτερικός έλεγχος 

Συνολικά του Συστήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου 
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Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης
3 - Αξιολόγηση ανταποδοτικότητας του κόστους δημιουργίας και ετήσιας λειτουργίας του Συστήματος 
Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΣΕΔ) 

2%

19%

38%

42%

Δ.Ξ./ Δ.Α.

Χαμηλό / μάλλον χαμηλό

Μέτριο

Υψηλό / μάλλον υψηλό

Το κόστος δημιουργίας και ετήσιας λειτουργίας του 
Συστήματος Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΣΕΔ) είναι 

ανταποδοτικό 
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35%

40%

44%

52%

52%

54%

54%

59%

61%

63%

66%

66%

68%

75%

75%

13. Βιώσιμη ανάπτυξη και κοινωνικά θέματα, ως προτεραιότητες πολιτικής της εταιρείας 

14. Βιώσιμη ανάπτυξη και κοινωνικά θέματα, ως σαφές σχέδιο δράσης 

8. Εκπαίδευση μελών ΔΣ  

7. Εκπαίδευση στελεχών διοίκησης

15. Συμπεριληπτικότητα

3. Διαδικασίες πρόσληψης στελεχών διοίκησης

4. Διαδικασίες πρόσληψης των μελών ΔΣ 

6. Ετήσια αξιολόγηση απόδοσης μελών ΔΣ  

12. Διαμόρφωση αμοιβών μελών ΔΣ 

5. Ετήσια αξιολόγηση απόδοσης στελεχών διοίκησης  

1. Πολιτική καταλληλότητας στελεχών διοίκησης 

11. Διαμόρφωση αμοιβών στελεχών διοίκησης  

2. Πολιτική καταλληλότητας μελών ΔΣ 

9. Διαφάνεια ως προς σχέσεις εξάρτησης και τυχών συγκρουόμενα συμφέροντα στελεχών διοίκησης  

10. Διαφάνεια ως προς σχέσεις εξάρτησης και τυχών συγκρουόμενα συμφέροντα μελών ΔΣ 

Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Έγγραφα, πολιτικές και διαδικασίες

1 - Αξιολόγηση % της σημαντικότητας ύπαρξης σαφών πολιτικών
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Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Κρίσιμες έννοιες
1 – Αξιολόγηση % της σαφήνειας των εννοιών του ν. 4706/2020

40%

46%

48%

50%

50%

54%

56%

58%

58%

58%

58%

58%

65%

69%

71%

77%

Κύριο διοικητικό στέλεχος 

Παρακολούθηση και έλεγχος των επιδόσεων των εκτελεστικών μελών Δ.Σ από τα μη …

Σημαντική αμοιβή 

Ελάχιστος απαιτούμενος αριθμός των εσωτερικών ελεγκτών 

Μηχανισμοί διασφάλισης ποιότητας 

Παρακολούθηση και έλεγχος των επιδόσεων των εκτελεστικών μελών Δ.Σ από τα μη …

Ανώτατο διευθυντικό στέλεχος 

Διευθυντικό στέλεχος 

Κύριο διευθυντικό στέλεχος 

Πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα 

Σημαντική θυγατρική 

Εχέγγυα ήθους και φήμης

Σημαντικός πελάτης 

Σημαντικός προμηθευτής 

Φορέας εγνωσμένου κύρους 

Επιχειρηματική σχέση 

▪ Ναι
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27%

35%

31%

37%

19%

19%

19%

31%

23%

29%

27%

27%

37%

33%

25%

35%

17%

23%

19%

21%

33%

14%

23%

15%

21%

8%

27%

17%

23%

25%

27%

19%

56%

42%

50%

42%

48%

67%

58%

54%

56%

63%

46%

56%

40%

42%

48%

46%

Διευθυντικό στέλεχος 

Κύριο διευθυντικό στέλεχος 

Ανώτατο διευθυντικό στέλεχος 

Κύριο διοικητικό στέλεχος 

Πρόσωπα που ασκούν διευθυντικά καθήκοντα 

Επιχειρηματική σχέση 

Σημαντικός προμηθευτής 

Σημαντική θυγατρική 

Σημαντικός πελάτης 

Φορέας εγνωσμένου κύρους 

Σημαντική αμοιβή 

Εχέγγυα ήθους και φήμης 

Ελάχιστος απαιτούμενος αριθμός των εσωτερικών ελεγκτών 

Παρακολούθηση και ο έλεγχος των επιδόσεων των εκτελεστικών μελών Δ.Σ από τα μη …

Έγγραφη ενημέρωση του Δ.Σ από τα εκτελεστικά μέλη σε καταστάσεις κρίσεων ή κινδύνων 

Μηχανισμοί διασφάλισης ποιότητας 

Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Κρίσιμες έννοιες
2 – Δ2. Περιοχές βελτίωσης

▪ Στο Νόμο ▪ Στον Κανονισμό Λειτουργίας ▪ Δ.Ξ./ Δ.Α. 
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87%

87%

87%

13%

13%

13%

Τα κριτήρια ανεξαρτησίας των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών ΔΣ είναι 
σαφώς προσδιορισμένα και διευκολύνουν τη συμμόρφωση. 

Δυνατότητα εφαρμογής Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης, ο οποίος θα έχει 
αναπτυχθεί με βάση πρότυπο που έχει καταρτιστεί από φορέα εγνωσμένου 

κύρους και θα έχει προσαρμοστεί στις ανάγκες και το πλαίσιο διακυβέρνησης 
της Εταιρείας.

Θέσπιση συστηματικής επικοινωνίας των Υπηρεσιών της ΕΚ και της ΕΛΤΕ με 
τις επιχειρήσεις για τη δυνατότητα διόρθωσης παραλείψεων και την αποφυγή 

επιβολής κυρώσεων. 

Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Κρίσιμες έννοιες
3 – Με ποιες από τις παρακάτω προτάσεις βελτίωσης συμφωνείτε ή διαφωνείτε;

▪ Συμφωνώ ▪ Διαφωνώ
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56%

19%

25%

Το κόστος αρχικής συμμόρφωσης με τις προβλέψεις του
Νόμου για την εταιρεία ήταν περίπου:

Έως € 200.000  

€ 300.000 – € 500.000  

Άλλο 

28%

14%

29%

29%

Το ετήσιο κόστος λειτουργίας του ΣΕΔ για την εταιρεία
είναι:

Έως € 25.000  

€ 25.001 – € 50.000  

€ 50.001 και Πάνω 

Άλλο

Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Σύστημα Εταιρικής Διακυβέρνησης
3 - Αξιολόγηση ανταποδοτικότητας του κόστους δημιουργίας και ετήσιας λειτουργίας του Συστήματος 
Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΣΕΔ)

Το κόστος συμμόρφωσης κινήθηκε στα κάτωθι περιθώρια:
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Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Κόστος συμμόρφωσης

ΝΑΙ
67%

ΌΧΙ
33%

Πιστεύετε ότι το κόστος συμμόρφωσης είναι εύλογο και 
αναλογικό και η συμμόρφωση τελικά προσφέρει ανταποδοτικά 

αξία στην εταιρεία;  

ΝΑΙ ΌΧΙ

Σχόλια:

―Το 63% των θετικών απαντήσεων προέρχεται από εταιρείες με 

ετήσιο κύκλο εργασιών άνω των 50 εκατ.

―Το 50% των αρνητικών απαντήσεων προέρχεται από εταιρίες με 

ετήσιο κύκλο εργασιών κάτω των 50 εκατ.
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77%

23%

Α1. Έχετε σχεδιάσει δράσεις εκπαίδευσης μελών ΔΣ; 

Α. Δράσεις εκπαίδευσης

Σύνοψη αποτελεσμάτων έρευνας εταιρικής διακυβέρνησης
Εκπαίδευση, ΔΣ, Επιτροπές & κουλτούρα

54%

54%

60%

46%

46%

40%

Έχει η εταιρεία πολιτική αναζήτησης κατάλληλων στελεχών για 
συμμετοχή στο ΔΣ / εξέλιξη στελεχών της εταιρείας ώστε να 

είναι πιθανά αυριανά μέλη ΔΣ; 

Έχει η εταιρεία πολιτική ώστε η εξέλιξη στελεχών που θα είναι 
πιθανά αυριανά μέλη ΔΣ να είναι συμπεριληπτική ως προς τη 

διαφορετικότητα και το φύλο; 

Έχει η εταιρεία στρατηγική για τη στελέχωση του ΔΣ με μέλη 
που έχουν συγκεκριμένες δεξιότητες; 

▪ Ναι ▪ Όχι
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4%

4%

92%

Δ.Ξ/ Δ.Α

Δεν συνεισφέρει (αποτελεί πρόβλεψη τυπικής/ 
γραφειοκρατικής φύσης (tick the box) αλλά δεν κοστίζει

Συνεισφέρει

Έρευνα εταιρικής διακυβέρνησης
Η. ΚΩΔΙΚΑΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ (ΕΣΕΔ)

Η1. Ο ΕΚΕΔ συνεισφέρει στην ενίσχυση της διαφάνειας και της εταιρικής κουλτούρας 

ως προς τον τρόπο με τον οποίο επιτελούνται οι εταιρικές σας λειτουργίες και 

διαμορφώνονται οι σχέσεις σας με τους μετόχους και τα ενδιαφερόμενα σας μέρη;
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Η3. Που εντοπίζεται δυσκολία ή το μεγαλύτερο 

κόστος συμμόρφωσης με τις ειδικές πρακτικές;

Έρευνα εταιρικής διακυβέρνησης
Η. ΚΩΔΙΚΑΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ (ΕΣΕΔ)

Η4. Ποια πρόβλεψη του Κώδικα θεωρείτε ότι αποτελεί σημαντική 

οικονομική επιβάρυνση για τη λειτουργία της εταιρείας σας σε σχέση και 

με το παραγόμενο αποτέλεσμα;

7%

7%

15%

12%

19%

27%

13%
Πολιτικές και διαδικασίες

Επιτροπές

Σύστημα εσωτερικού ελέγχου 
και αξιολόγησή του

Βιώσιμη ανάπτυξη

Πλάνο διαδοχής, εκπαίδευση 
μελών ΔΣ, λειτουργία ΔΣ, 
αξιολόγηση μελών ΔΣ

Λειτουργίες διαχείρισης 
κινδύνων και κανονιστικής 
συμμόρφωσης

Άλλο

32%

21%

16%

31%

Πολιτικές και διαδικασίες

Επιτροπές

Αξιολόγηση συστήματος 
εσωτερικούς ελέγχου

Άλλο
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